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ลักษณะสำคัญขององค์การ
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)



ลักษณะสำคัญขององค์การ

ก. สภาพแวดล้อมของสำนัก/กลุ่ม
 (1)	พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย 
1. ป้องกัน และรักษาพื้นที่ป่าไม้ให้คงอยู่
2. บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม
3. เพิ่มและฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
4. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้โดยการมีส่วนร่วม
5. เสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกขององค์กร ระบบ กลไก และข้อมูลในการบริหารจัดการ รวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ
	พันธกิจ/หน้าที่ตามกฎหมาย
ของสำนัก/กลุ่ม
	ส่งผลต่อความสำเร็จ
ของส่วนราชการ
	กลไก/วิธีการส่งมอบผลผลิต
และบริการ

	(1) จัดทำแผนเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที่รับผิดชอบให้สอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที่รับผิดชอบ ด้านงานป้องกันการบุกรุกทำลายพื้นที่ป่าไม้ งานจัดการที่ดินป่าไม้ งานวิจัยและพัฒนาด้านป่าไม้ งานส่งเสริมการปลูกป่า งานจัดการป่าชุมชน ตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยสวนป่า กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(3) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที่ และรวบรวมเป็นข้อเสนอแนะต่อกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย
	- 
มีแผนที่ถูกต้องชัดเจน เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที่
- ผลลัพธ์การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้เป็นไปตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ที่กำหนด
	- การออกคำสั่ง การมอบหมายงานให้แก่เจ้าหน้าที่
- จัดทำแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย
- 
จัดหาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน
- ปรับปรุงฐานข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ
- พัฒนาระบบสารสนเทศให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
- พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


(2)	วิสัยทัศน์และคานิยม
	เป้าประสงค์
	บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ให้มีความยั่งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุด

	วิสัยทัศน์
	ก้าวสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และการให้บริการ

	ค่านิยม

	I AM RFD ได้แก่
- ยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity) หมายถึง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้
- ทำงานเชิงรุก  (Activeness) หมายถึง ปฏิบัติงานด้านความกระตือรือร้น อุทิศตนในการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จขององค์กร
- รักการบริการ (service Mind) หมายถึง มีใจรักการบริการ ให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ ด้วยความเป็นมิตร สุภาพอ่อนน้อม เสมอภาค และมีจิตสาธารณะ
- รับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี (Friendship) หมายถึง มีความเป็นพี่เป็นน้อง ปฏิบัติตนกับผู้ร่วมงานแบบฉันท์มิตร
- พัฒนาตนเอง/ใฝ่ความรู้ (Development) หมายถึง รักการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ

	สมรรถนะหลักของหน่วยงาน
	ความรู้ทางด้านการป่าไม้ กฎหมายป่าไม้ การสื่อสารประชาสัมพันธ์


(3)	ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
	ข้าราชการ

	สายงาน/อายุ/
วุฒิการศึกษา
	อำนวยการต้น
	อำนวยการสูง
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	รวม
(คน)
	คิดเป็น
ร้อยละ

	สายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. วิชาการ
	
	1
	2
	40
	3
	
	
	
	46
	47.42

	2. ทั่วไป
	
	
	
	
	
	12
	37
	2
	51
	52.58

	รวม
	
	1
	2
	40
	3
	12
	37
	2
	97
	100.00

	อายุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. อายุตัวเฉลี่ย
	
	56
	58
	50
	38
	55
	53
	42
	
	51.00

	2. อายุราชการเฉลี่ย
	
	31
	35
	24
	13
	34
	31
	20
	
	30.00

	วุฒิการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	3
	19
	1
	23
	24.00

	2. ปริญญาตรี
	
	
	
	24
	5
	7
	17
	1
	54
	56.00

	3. ปริญญาโท
	
	1
	2
	14
	
	2
	1
	
	20
	21.00

	4. ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้อกำหนด
ด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย
	การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน มีการรักษาความสะอาดของสถานที่ปฏิบัติงาน ห้องสุขา การจัดตู้ยาสามัญประจำสำนักงาน มีมาตรการเชิงป้องกัน เพื่อลดความเสี่ยงต่อสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงาน การตรวจสุขภาพประจำปี การส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพที่แข็งแรง เป็นต้น




	พนักงานราชการ

	สายงาน/ อายุ/ วุฒิการศึกษา
	จำนวน (คน)

	กลุ่มงาน
	

	1. บริหารทั่วไป
	38

	2. บริการ
	330

	3. เทคนิคทั่วไป
	27

	รวม
	395

	อายุ
	

	1. อายุตัวเฉลี่ย
	43.67

	2. อายุราชการเฉลี่ย
	9.98

	วุฒิการศึกษา
	

	1. ต่ำกว่าปริญญาตรี
	342

	2. ปริญญาตรี
	51

	3. ปริญญาโท
	2

	4. ปริญญาเอก
	-




	ลูกจ้างประจำ

	สายงาน/ อายุ/ วุฒิการศึกษา
	จำนวน (คน)

	สายงาน
	

	1. สนับสนุน
	94

	2. บริการพื้นฐาน
	5

	รวม
	99

	อายุ
	

	1. อายุตัวเฉลี่ย
	53

	2. อายุราชการเฉลี่ย
	26

	วุฒิการศึกษา
	

	1. ต่ำกว่าปริญญาตรี
	81

	2. ปริญญาตรี
	24

	3. ปริญญาโท
	1

	4. ปริญญาเอก
	-






	พนักงานจ้างเหมาบริการ

	สายงาน/ อายุ/ วุฒิการศึกษา
	จำนวน (คน)

	อายุ
	

	1. อายุตัวเฉลี่ย
	34.02

	2. อายุราชการเฉลี่ย
	8.67

	วุฒิการศึกษา
	

	1. ต่ำกว่าปริญญาตรี
	53

	2. ปริญญาตรี
	10

	3. ปริญญาโท
	-

	4. ปริญญาเอก
	-



(4)	สินทรัพย์ 
	อาคารสถานที่
	อยู่ในระหว่างดำเนินการก่องสร้างอาคารสำนักงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)

	เทคโนโลยี


	1. เทคโนโลยีข้อมูล (Information Technology)
- ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กรมป่าไม้
- ระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรป่าไม้
- ระบบปฏิบัติการภูมิศาสตร์สารสนเทศ
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
2. เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์
- อิเล็กทรอนิกส์เมล์ (E-mail) อินเตอร์เน็ต (Internet)
- VDO conference
- ระบบโทรศัพท์/โทรสาร/โทรศัพท์เคลื่อนที่

	อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	1. อุปกรณ์สำนักงาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ (P.C./Notebook)/Scanner/เครื่องโทรศัพท์สำนักงาน/โทรศัพท์เคลื่อนที่/เครื่องโทรสาร/โสตทัศน์อุปกรณ์/กล้องถ่ายรูป/กล้องถ่ายวีดิโอ เป็นต้น
2.เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย(Lan Workstation)
3.อุปกรณ์สื่อสารเช่น วิทยุสื่อสาร/ โทรศัพท์เคลื่อนที่ เป็นต้น
4.เครื่องจับพิกัดดาวเทียม(GPS)
5.เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ และอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานศึกษาวิจัย ด้านป่าไม้
6.เครื่องแปรรูปไม้
7.ยานพาหนะและขนส่ง เช่น รถตู้ รถยนต์ รถเครน เป็นต้น
8.อาวุธปืน
9. เครื่องสำหรับพิมพ์แผนที่ (Printer ploter)




(5)	กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
	กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ
	เนื้อหา สาระสำคัญของกฎหมายกฎระเบียบ ข้อบังคับ

	1. พระราชบัญญัติป่าไม้พุทธศักราช 2484 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้ง พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อกำหนด และประกาศที่เกี่ยวข้อง
	ควบคุมการทำไม้ การเก็บหาของป่า การทำไม้หวงห้าม ตราประทับไม้ การนำไม้และของป่าเคลื่อนที่ การควบคุมการทำไม้ การเก็บหาของป่า การทำไม้เคลื่อนที่ การควบคุมการแปรรูปไม้ การแผ้วถางป่า การดำเนินการเกี่ยวกับไม้และอุตสาหกรรมไม้

	2. พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  รวมทั้งพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อกำหนด และประกาศที่เกี่ยวข้อง
	มีภารกิจเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ ในเขตพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติได้แก่ การกำหนดป่าสงวนแห่งชาติ การควบคุม รักษาป่าสงวนแห่งชาติ

	3. พระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้ง พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อกำหนด และประกาศที่เกี่ยวข้อง 
	การรับรองและคุ้มครองสิทธิ การทำไม้หวงห้ามที่ได้จากการปลูกสร้างสวนป่า เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการปลูกสร้างสวนป่า ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีงานทำ และผลิตไม้เพื่อเป็นสินค้า  เพิ่มพื้นที่ป่า และให้ผู้ที่จะทำการปลูกสร้างสวนป่ามีความมั่นใจในสิทธิ และประโยชน์ที่ได้รับจากการปลูกสร้างสวนป่า

	4. พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ.2545 รวมทั้งพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อกำหนด และประกาศที่เกี่ยวข้อง
	ควบคมการมีเลื่อยโซ่ยนต์ไว้ในครอบครอง และการนำเข้ามาในราชอาณาจักร เพิ่มมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายป่าตามนโยบายของรัฐบาล และเพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพที่ต้องใช้เลื่อยโซ่ยนต์โดยสุจริต

	5. แผนแม่บทแก้ไขปัญหาการทำลายทรัพยากรป่าไม้ การบุกรุกที่ดินของรัฐและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
	การพิทักษ์รักษาพื้นที่ป่าไม้ให้มีสภาพป่าที่สมบูรณ์ให้ได้พื้นที่ป่าไม้อย่างน้อย 40% ของพื้นที่ประเทศ ภายใน 10 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
1. เพื่อหยุดยั้งการตัดไม้ทำลายป่าและทวงคืนผืนป่าจากผู้ถูกบุกรุกครอบครองให้ได้ตามที่เป้าหมายกำหนดไว้ภายใน 1 ปี
2. เพื่อให้มีระบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยั่งยืน ภายใน 2 ปี
3. เพื่อฟื้นฟูสภาพป่าในพื้นที่ป่าเป้าหมายทั่วทั้งประเทศให้มีสภาพที่สมบูรณ์ภายใน 2 - 10 ปี





ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ
(6)	โครงสร้างองค์การ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) มีการบริหารหน่วยงานภายใน ออกเป็น 6 ส่วน  และมีศูนย์ประสานงานป่าไม้ จำนวน 4 แห่ง ดังนี้
1. ส่วนอำนวยการ
2. ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า
3. ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า
4. ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้
5. ส่วนจัดการป่าชุมชน
6. ส่วนโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ
ศูนย์ป่าไม้จังหวัด
1. ศูนย์ป่าไม้จังหวัดสุรินทร์ 
2. ศูนย์ป่าไม้จังหวัดบุรีรัมย์
3. ศูนย์ป่าไม้จังหวัดชัยภูมิ
[image: ]4. ศูนย์ป่าไม้จังหวัดนครราชสีมา


6.1  ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน
1. รายงานสถิติคดีเกี่ยวกับการป่าไม้ (กปม แบบ 202) ทุกเดือน
2. รายงานผลการดำเนินคดีการกระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้เมื่อคดีถึงที่สุด (กปม.แบบ 202/1) ทุกเดือน
3. รายงานการดำเนินคดีและการจำหน่ายของกลางการกระทำผิดกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ (กปม. แบบ 202/2) ทุกเดือน
4. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยป้องกันรักษาป่า 34 หน่วย ทุกเดือน
5. รายงานการตรวจสอบไม้ของกลางในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ ทุกเดือน
6. รายงานสรุปผลการดำเนินการเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐกรรมที่ทำด้วยไม้หวงห้ามและของป่าหวงห้าม (แบบ 5) ทุกเดือน 
7. รายงานสถานะทางคดี (แบบ กปม.23) รายเดือน
8. รายงานสถิติไม้ของกลาง (กปม.24) รายเดือน
9. รายงานทะเบียนรายการรถยนต์ของกลางที่ตรวจยึดจับกุม รายเดือน
10. การรายงานการตรวจพบการกระทำผิดกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ ศปท.1
11. การดำเนินการตามมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507
12. รายงานผลการปฏิบัติงานทวงคืนผืนป่า และการออกคำสั่งฯ ตามมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 
13. รายงานสถานการณ์ไฟป่า
14. รายงานการนำไม้หรือของป่าเข้ามาในราชอาณาจักร
15. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ กิจกรรมบริการด้านการอนุญาต
16. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (โครงการสำรวจ ตรวจสอบ จัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ และการบริการด้านอนุญาตให้ใช้พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ)
17. รายงานสรุปข้อมูลการให้บริการประชาชนของด่านป่าไม้
18. การรายงานสถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน
19. การรายงานประจำเดือนจากระบบ GFMIS
20. การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนตามในแต่ละภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
21. การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำเดือน (สผส)
22. การายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี ตามระยะเวลาที่กำหนด


(7)	ผู้รับบริการและผู้มีสวนได้สวนเสีย 
	ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ผลผลิต/บริการ
	ความต้องการ/ความคาดหวัง
	แนวทางและวิธีการสื่อสาร

	1. เกษตรกรผู้ร่วมโครงการปลูกป่า
	- สนับสนุนเงินและกล้าไม้เพื่อส่งเสริมให้ปลูกไม้โตเร็วและไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ
- สนับสนุนความรู้ทางวิชาการป่าไม้และให้คำปรึกษาด้านการป่าไม้ทุกด้าน
	- เงินสนับสนุนที่สอดคล้องการค่าใช้จ่ายในการปลูกสร้างสวนป่า และระยะเวลาที่สนับสนุนยาวนานขึ้น
- แหล่งเงินทุนกู้ยืมระยะยาว
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail 
- Application Line
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	2. เกษตรกร/องค์กร/ หน่วยงานที่ขอยื่นขึ้นทะเบียนสวนป่า
	- การอนุญาตและออกเอกสารตามพระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. 2535
- สนับสนุนความรู้ทางวิชาการป่าไม้และให้คำปรึกษาด้านการป่าไม้ทุกด้าน
	- ทบทวนแบบฟอร์มและเอกสารประกอบการยื่นขออนุญาต ทั้งจำนวนและรูปแบบเพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว
- ปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนเพื่อลดรอบระยะเวลา
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- Application Line
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	3. สหกรณ์สวนป่าภาคเอกชน หรือเครือข่ายเกษตรกรผู้ปลูกสวนป่า 
	- สนับสนุนความรู้ทางวิชาการป่าไม้และคำปรึกษาทางด้านการจัดการและการตลาดไม้
	- การให้คำปรึกษาและร่วมสนับสนุนการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์

	4. เครือข่ายการสร้างความร่วมมือในการอนุรักษ์และพัฒนาป่าไม้โดยการมีส่วนร่วม
	- การอนุมัติให้จัดทำโครงการที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาป่าไม้
- การให้ความรู้ความเข้าใจเพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป้องกันรักษาป่าไม้และงานวิจัยด้านป่าไม้
- การเตรียมพื้นที่ปลูกต้นไม้
- การจัดตั้งป่าชุมชน
- การส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้
	- เงินสนับสนุนที่เหมาะสมและระยะเวลาที่สนับสนุนยาวนานขึ้น
- การให้คำปรึกษาและร่วมสนับสนุนการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
- รูปแบบ/ช่องทางในการมีส่วนร่วม
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- Application Line
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์



	5. กลุ่มผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมป่าไม้
	- การให้บริการด้านการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้
- การให้บริการด้านการอนุญาตนำไม้และของป่าเคลื่อนที่
- การให้คาปรึกษาและแนะนาเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	- ทบทวนแบบฟอร์มและเอกสารประกอบการยื่นขออนุญาต ทั้งจำนวนและรูปแบบเพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว
- ปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนเพื่อลดรอบระยะเวลา
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	6. หน่วยงานภาครัฐ / หน่วยงานภาคเอกชน/ ภาคประชาชน/ องค์กรทางศาสนา
	- การให้คำแนะนำ/ คำปรึกษาด้านการป่าไม้ทุกด้าน และให้ข้อมูลด้านการบริการกล้าไม้
- แนะนำการเพาะเมล็ด ปลูก บำรุงรักษาต้นไม้
- บริการแจกจ่ายกล้าไม้
- ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ด้านการป่าไม้ทุกด้าน
- เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป้องกันรักษาป่าไม้ และงานวิจัยด้านป่าไม้
- การตรวจพิสูจน์ไม้
- การให้บริการข้อมูลงานวิจัยและงานวิชาการป่าไม้
- การให้บริการขึ้นทะเบียนสวนป่าและออกเอกสารตาม พ.ร.บ. สวนป่า พ.ศ. 2535
- การอนุญาตใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้
- การอนุญาตนำไม้และของป่าเคลื่อนที่
- ให้ความรู้ด้านการจัดการป่าชุมชน
- ให้ความรู้ด้านการใช้ที่ดินป่าไม้
- การให้บริการด้านการอนุญาตนำไม้และของป่าเคลื่อนที่
- การตรวจสอบสิทธิทำกินและออกเอกสารสิทธิ์
- จัดที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้
- ทราบสถานะที่ดินที่ถูกต้อง
	- ทบทวนแบบฟอร์มและเอกสารประกอบการยื่นขออนุญาต ทั้งจำนวนและรูปแบบเพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว
- ปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนเพื่อลดรอบระยะเวลา
- ส่งเสริมอาชีพในรูปแบบสหกรณ์หรืออื่นๆ
- ให้โอกาสมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ
- แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติที่ชัดเจน
- เครือข่ายป่าไม้ที่เข้มแข็งมีคุณภาพ
- องค์ความรู้ด้านป่าไม้
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- Application Line
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ




(8)	สำนัก/กลุ่ม หรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือสงมอบงานตอกัน
	ส่วนราชการ/
องค์กรที่เกี่ยวข้อง
	บทบาทหน้าที่
ในการปฏิบัติร่วมกัน
	ข้อกำหนดที่สำคัญ
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน

	1. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
	-ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดกฎหมาย
	-ปกป้องรักษาป่าไม้ไม่ให้  ถูกทำลาย
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	2. หน่วยงานราชการกลางในส่วนภูมิภาค
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1-13 และสานักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา
	- ติดตาม ควบคุมตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนทุกขั้นตอน
- สนับสนุนข้อมูลพื้นฐาน
ข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็น
ตลอดจนการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
-ป้องกันปราบปรามการ
กระทำผิดกฎหมาย
- ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกป่าในพื้นที่ดินของรัฐและการปลูกสวนป่าในที่ดินเอกชน
	- พ.ร.บ. ป่าไม้ พ.ศ. 2484และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อกำหนด ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้อง
- พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่ง ชาติ พ.ศ.2507 รวมทั้งพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อกำหนด ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง
- พ.ร.บ. สวนป่า พ.ศ. 2535รวมทั้งพระราชกฤษฎีกากฎกระทรวง ข้อกำหนด ระเบียบ
และประกาศที่เกี่ยวข้อง
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	3. องค์การทางศาสนา
	- ร่วมมือในการอนุรักษ์และพัฒนาป่าไม้
- ประสานงานระหว่าง
พระสงฆ์กับเจ้าหน้าที่ป่าไม้เพื่อแนะนำ ในการเข้าร่วมโครงการ
	จัดทำโครงการส่งเสริมให้วัดหรือสำนักสงฆ์ช่วยงานด้านป่าไม้ ซึ่งเป็นโครงการของพนักงานเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ โดยใช้อำนาจตามความในมาตรา 19 แห่ง พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ
พ.ศ. 2507 โดยพระสงฆ์อยู่ในเขตโครงการได้ในฐานะเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	4. องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (เทศบาล
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด และองค์การ
บริหารส่วนตำบล)

	- องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดำเนินการร่วมกับกรมป่าไม้ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 โดยกรมป่าไม้ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจส่งเสริมอาสาพัฒนาป่าชุมชนให้แก่  อปท.ซึ่งภารกิจที่กรมป่าไม้โอนให้ อปท. ดำเนินการบางขั้นตอนและกรมป่าไม้ยังต้องดำเนินการบางส่วนอยู่โดยแบ่งแยกอำนาจหน้าที่และขั้นตอน/วิธีปฏิบัติระหว่างรัฐกับ อปท.
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	5. สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม(ส.ป.ก.)
	- กันพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ
ที่กรมป่าไม้มอบให้ ส.ป.ก.
กลับคืนกรมป่าไม้
	- บันทึกข้อตกลงระหว่างกรมป่าไม้กับสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เมื่อวันที่ 14กันยายน 2538 ดำเนินการกันพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ไม่สมควรจะ
นำไปปฏิรูปที่ดินออก
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	6. กองบังคับการ
ปราบปรามการกระทำ
ผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- การรับมอบและเก็บรักษาไม้ของกลางจากการจับกุมดำเนินคดี
- ร่วมปราบปรามและจับกุมดำเนินคดีผู้กระทำผิดตาม
   * พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ.2484 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
   * พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
   * พระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
   * พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต ์พ.ศ. 2545
	กรมป่าไม้เป็นหน่วยงานเก็บรักษาไม้ของกลางจนกว่าคดีจะถึงที่สุด หรือมีคำสั่งให้คืนของกลาง
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	7.กรมศุลกากร
	การร่วมตรวจสอบชนิด และปริมาตรไม้ต่างประเทศที่นำเข้ามาในราชอาณาจักร
	บันทึกข้อตกลงระหว่าง กรมศุลกากรกับกรมป่าไม้
	- ติดต่อประสานงาน
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	8. สำนักงานที่ดินจังหวัด
	- การขีดเขตพื้นทีป่าสงวนแห่งชาติ
- การรับรองแนวเขต
- การระวังชี้แนวเขต
	บันทึกข้อตกลง พ.ศ. 2534 กรมป่าไม้รับผิดชอบการขีดเขต การรับรองแนวเขต และการระวังชี้แนว เขตป่าสงวนแห่งชาติ กรณีที่ดินที่จะ ดำเนินการออกหนังสือสำคัญที่มีพื้นที่ติดกับหรืออยู่ในเขตป่าสงวน แห่งชาติ
	-หนังสือราชการ
-แผนปฏิบัติงานประจำปี
- ติดต่อประสานงาน
- โทรศัพท์
- โทรสาร


	9. สำนักงาน กปร.
	- จัดทำแผนแม่บทในการพัฒนาตามโครงการ พระราชดำริ
	การทำงานเชิงบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ พระราชดำริ
	-การประชม
-ตั้งคณะทำงาน
-หนังสือราชการ
-แผนปฏิบัติงาน

	10. กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์
	- ร่วมกันปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการเกษตร พัฒนา สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง ระบบ ชลประทาน
	การทำงานเชิงบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดำริ
	-การประชม
-ตั้งคณะทำงาน
-หนังสือราชการ
-แผนปฏิบัติงาน

	11. ศูนย์ป่าไม้จังหวัด
	-รับคำขอ ตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น-ตรวจสอบความถูกต้องและชนิดของไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ และ ถ่านไม้ เสนอความเห็นไปยังสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการป่าชุมชน เสนอโครงการจัดตั้งป่าชุมชนต่อสำนัก
- ดำเนินการส่งเสริมเกษตรกรเข้าร่วมโครงการปลูกป่าของกรมป่าไม้
- ระวังชี้แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ
	-ดำเนินการตามระเบียบกรมป่าไม้ ว่าด้วยการออกหนังสือ รับรองไม้ผลิตภัณฑ์ไม้ และถ่าน ไม้เพื่อส่งออกไปนอก ราชอาณาจักร พ.ศ. 2552
- ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการป่าชุมชน เสนอโครงการจัดตั้งป่าชุมชนต่อสำนัก
 - ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
- ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย
	- การสื่อสารโดยตรง
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- Application Line
- ติดต่อประสานงาน
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ



	12. จังหวัดท้องที่
	-ให้ความเห็นควรอนุญาต
หรือไม่อนุญาต ในการอนุญาตประกอบกิจการอุตสาหกรรมไม้ การทำไม้สัก ไม้ยาง การขออนุญาตตามพ.ร.บ.เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545
-กรณี อธิบดีกรมป่าไม้ได้มอบ อำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแล้ว ให้จังหวัดเป็นผู้พิจารณาอนุญาต
	-ดำเนินการตาม พ.ร.บ.
เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545
-ดำเนินการตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2518)
-ดำเนินการตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 25 (พ.ศ. 2519)
-ดำเนินการตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 27 (พ.ศ. 2530)
	- การสื่อสารโดยตรง
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	13. อำเภอท้องที่
	-รับคำขอขึ้นทะเบียนสวนป่า
- ตรวจสอบเอกสาร เบื้องต้น
-แก้ไขปัญหาและข้อขัดแย้งใน ระดับพื้นที่
-ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลความรู้ ประสานงานกับประชาชนและ หน่วยงานระดับท้องถิ่น
-ให้ความเห็นควรอนุญาต
หรือไม่อนุญาต ในการอนุญาต ประกอบกิจการอุตสาหกรรมไม้ ทุกประเภท การทำไม้สักไม้ยาง 
การขออนุญาตตามพ.ร.บ.เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545
- ให้ความเห็นในการเสนอขอจัดตั้งป่าชุมชนในพื้นที่อำเภอรับผิดชอบ
	-ดำเนินการตามพ.ร.บ.
เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545
-ดำเนินการตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2518)
-ดำเนินการตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 25 (พ.ศ. 2519)
-ดำเนินการตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 27 (พ.ศ. 2530)
	- การสื่อสารโดยตรง
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	14. สำนักงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด
	-ตรวจสอบคำขอตรวจสอบสถานที่
-สำเนาเรื่องราวการพิจารณาส่งให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้
-ให้ความเห็นควรอนุญาต หรือไม่อนุญาต ในการอนุญาต ประกอบกิจการอุตสาหกรรมไม้ทุก ประเภท การทำไม้สัก ไม้ยางการขออนุญาตตามพ.ร.บ. เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545
- ให้ความเห็นเกี่ยวกับการรับขึ้น ทะเบียนสวนป่าและการดำเนินการตาม พ.ร.บ. สวนป่า พ.ศ. 2535 ต่อนายทะเบียน
- ทำหน้าที่เลขานุการในการดำเนินการตามนโยบายการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ระดับจังหวัด
	-ดำเนินการตามพ.ร.บ.
เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545
-ดำเนินการตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2518)
-ดำเนินการตากฎกระทรวง ฉบับที่ 25 (พ.ศ. 2519)
-ดำเนินการตากฎกระทรวง ฉบับที่ 27 (พ.ศ. 2530)
- ดำเนินการตาม พ.ร.บ.
สวนป่า พ.ศ. 2535







- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการที่ดินแห่งชาติ พ.ศ. 2557
	- การสื่อสารโดยตรง
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	15. สถานีตำรวจภูธร
	- ดำเนินการตรวจสอบ
ประวัติผู้ขอรับอนุญาตตั้ง โรงงานแปรรูปไม้โดยใช้ เครื่องจักรกลตามพระราช บัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 มาตรา 49 (2)
- ดำเนินการตรวจสอบ ประวัติผู้ขอรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 มาตรา 5
- ดำเนินการตรวจสอบ
ประวัติผู้ขอรับอนุญาตค้า ของป่าหวงห้าม
- ขอทราบผลคดี
	-ดำเนินการตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 มาตรา49 (2)


- ดำเนินการตรวจสอบประวัติผู้ขอรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 มาตรา 5
-ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติป่าไม้ 
พุทธศักราช 2484
	- การสื่อสารโดยตรง
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	16. สำนักงานบังคับคดีจังหวัด
	- ดำเนินการตรวจสอบประวัติประวัติผู้ขอรับอนุญาตตั้ง โรงงานแปรรูปไม้โดยใช้ เครื่องจักรกลตาม พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศกราช 2484 มาตรา 49 (3)
- ดำเนินการตรวจสอบประวัติ ผู้ขอรับอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545
 มาตรา 5
	-ดำเนินการตามพระราชบัญญัติป่าไม้พุทธศักราช 2484 มาตรา49 (3)
- ดำเนินการตรวจสอบประวัติ ผู้ขอรับอนุญาต ตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 มาตรา 5
	- การสื่อสารโดยตรง
- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	17. สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด

	- ดำเนินการตรวจสอบ
สถานที่ที่ขออนุญาตตั้ง โรงงานแปรรูปไม้ โดยใช้ เครื่องจักร (กรณีใช้ เครื่องจักรตั้งแต่ 5 แรงม้า)
	-ดำเนินการตามหนังสือกรมป่าไม้ ที่ กษ 0702.03/5108
ลงวันที่ 23 พฤษภาคม  2546
	- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน

	18. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

	- ดำเนินการตรวจสอบ
อาคารโรงงานที่ขออนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม้ 
โดยใช้เครื่องจักร
(กรณี ใช้เครื่องจักร ตั้งแต่ 5 แรงม้า)
- ตรวจสอบเครื่องจักร
- พิจารณาตั้งโรงงานใน รูปแบบคณะกรรมการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
	-ดำเนินการตามหนังสือ
กรมป่าไม้ ที่ กษ
0702.03/5108
ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2546
- ดำเนินการตามนัยมติ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2537
	- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	19. กลุ่มผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมไม้
	-การพิจารณาอนุญาต
ประกอบกิจการอุตสาหกรรมไม้ทุกประเภท
-ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับกิจการด้านอุตสาหกรรมไม้
- ประสานงานระหว่าง เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรกับ กลุ่มผู้ประกอบการ อุตสาหกรรมไม้ เพื่อเชื่อมโยง การจำหน่ายผลผลิต
	-การปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎกระทรวง ที่เกี่ยวข้องกับ การอนุญาตอุตสาหกรรมไม้
-ไม่มีการกำหนดข้อกำหนด ร่วมกันไว้
	- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	20. ปปท.
	ประสานงานเกี่ยวกับการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่รัฐด้านทรัพยากรป่าไม้
(ระดับต่ำกว่าระดับผู้อำนวยการระดับต้น)
	กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ

	- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน
- เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการใช้บริการ

	21. กองทัพภาคที่ 2  
กอ.รมน. ภาค 2 และกอ.รมน. จังหวัด
	1.หยุดการตัดไม้ทำลายป่าและทวงคืนผืนป่า
2. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้
3. การฟื้นฟูสภาพป่าทั้งประเทศ

	1. คำสั่งคณะรักษาความสงบเรียบร้อยคำสั่งที่ 64/2557เรื่อง การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทาลายทรัพยากรป่าไม้
2. คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 66/2557เรื่อง เพิ่มเติมหน่วยงานสาหรับการปราบปราม หยุดยั้งการบุกรุกทาลายทรัพยากรป่าไม้และนโยบายการปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวในสภาวการณ์ปัจจุบัน
3. แผนแม่บทแก้ไขปัญหาการทำลายทรัพยากรป่าไม้ การบุกรุกที่ดินของรัฐและการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติอย่างยั่งยืน
	- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน


	22. กรมสอบสวนคดีพิเศษ
	ประสานงานเกี่ยวกับ คดีความผิดทางอาญาที่มีหรืออาจมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนความมั่งคงของประเทศความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือระบบเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ
	กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการกระทำความผิด ตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติฯ หรือคดีพิเศษเพิ่มเติมตามกฎกระทรวงฯ จะเป็นคดีพิเศษจะต้องเข้าลักษณะตาม (1) – (5) และเพื่อให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น ได้มีการกำหนดลักษณะของการกระทำความผิด อาทิ มูลค่าความเสียหาย จำนวนผู้กระทำความผิดไว้ในประกาศ กคพ. เรื่องการกำหนดรายละเอียดของลักษณะของการกระทำความผิดตามมาตรา 21 วรรคหนึ่ง (1) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 (แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ. 2551)
	- หนังสือราชการ
- โทรศัพท์
- โทรสาร
- www.forest.go.th
- e-mail
- ติดต่อประสานงาน






2. สภาวการณ์ของสำนัก/กลุ่ม : สภาวการณ์เชิงยุทธศาสตร์ของสำนัก/กลุ่ม
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแขงขัน
 (9)	สภาพแวดล้อมด้านการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
	ประเภทการแข่งขัน
	คู่เทียบ
	ประเด็นการเปรียบเทียบ
	ผลการดำเนินการ
เพื่อเทียบกับคู่เทียบ
	ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ

	การแข่งขันภายในประเทศ
	- สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 7 (นครราชสีมา)
- องค์กรภาคเอกชน
- กองทัพ
- องค์กรภาคเอกชน
	- การป้องกันรักษาป่า
- การส่งเสริมการปลูกป่าในทุกแบบ
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันรักษาป่าโดยชุมชน
- การบริหารจัดการป่าชุมชน
	สถิติปี 2560
- พื้นที่ป่าบุกรุก 
เนื้อที่ 8,395 ไร่
- พื้นที่ป่าปลูก จำนวน 10,050 ไร่
- พื้นที่ปลูกป่าในที่ดินกรรมสิทธิ์ เนื้อที่ 4,000 ไร่
- มีหน่วยป้องกันรักษาป่า 34 หน่วยพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 91 ป่า เนื้อที่ 2,320,424.99 ไร่
- อบรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า
ปีละ 100 คน
	- หน่วยงานต่างๆ ให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นรูปแบบมากขึ้น
- มีกฎหมายรับรองในการปฏิบัติงาน
- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ

	การแข่งขันภายนอกประเทศ
	-
	-
	-
	-





(10)	การเปลี่ยนแปลงด้านการแขงขัน
	ปัจจัยภายใน
	-  ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญและสนับสนุน
-  มีกฎหมายรองรับในการให้อำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
-  การปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานในปัจจุบัน ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ
-  มีแผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ และแผนการปฏิบัติงาน ในการดำเนินงานที่ชัดเจน
-  บุคคลมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้
-  บุคลากรมีทักษะในการถ่ายทอดวิชาการและเทคโนโลยีได้
-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีประสบการณ์ ความรู้ และทักษะด้านวิชาการ มีการพัฒนา เรียนรู้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
-  บุคลากรมีจิตบริการ (service	mind) สามารถเผยแพร่ความรู้ในการขออนุญาตเข้าทำ ประโยชน์ในพื้นทีป่าไม้ให้แก่ผู้สนใจทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจนเข้าใจและพึงพอใจ
-  มีแนวพระราชดำริฯ มีกฎหมาย และพันธะสัญญาระหว่างประเทศที่เอื้อต่อการฟื้นฟูและส่งเสริมการปลูกป่า
-  หน่วยงานต่างๆ ให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ เป็นรูปธรรมมากขึ้น
-  ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญเกี่ยวกับภาวะโลกร้อน และพลังงานทดแทน ทำให้ได้รับ ความร่วมมือในด้านการฟื้นฟูป่าไม้มากยิ่งขึ้น
- ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
- ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
- ขาดการจัดสรรเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัย
- ขาดแคลนบุคลการด้านงานอำนวยการ นักจัดการทั่วไป นิติกร คอมพิวเตอร์ เป็นต้น
-  จำนวนบุคลากรที่ลดน้อยลงเมื่อเกษียณอายุราชการหรือลาออก
-  โอกาสในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
-  บุคลากรขาดความก้าวหน้าในสายอาชีพ ทำให้เกิดความท้อแท้ ไม่เห็นความสำคัญของการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง เกิดการขอโยกย้ายเพื่อหาความก้าวหน้าจากหน่วยงานอื่น




(10)	การเปลี่ยนแปลงด้านการแขงขัน (ต่อ) 
	ปัจจัยภายนอก
	-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีความ ตื่นตัวในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- มีนโยบายรัฐบาลที่สนับสนุนการดำเนินงานด้านทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม
- มีการกำหนดงานด้านทรัพยากรป่าไม้ไว้ใน แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
-  มีแผนแม่บทแก้ไขปัญหาการทำลายทรัพยากรป่าไม้ การบุกรุกที่ดินของรัฐและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเป็นแนวทาง โดยรัฐบาลให้ความสำคัญต่อทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ และให้การสนับสนุนในการดำเนินการด้านการป้องกันรักษาป่าและการฟื้นฟูพื้นที่ป่า รวมถึงการปรับโครงสร้างหน่วยงานของกรมป่าไม้ให้มีความเหมาะสม
- รัฐบาลที่ให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปราม ยับยั้งการบุกรุก ทำลายทรัพยากรป่าไม้
- ทุกภาคส่วนตอบรับตามแนวทางนโยบายของรัฐด้านการป้องกัน ปราบปราม ยับยั้งการบุกรุก ทำลายทรัพยากรป่าไม้
-ประชาชนเห็นความสำคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้
-  อัตราต่อหน่วยการผลิต (Unit Cost)
-  เสถียรภาพทางการเมือง
-  การบูรณาการนโยบายร่วมกันในระหว่างภาคส่วนราชการ
-  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง นโยบาย และแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
-  การกำหนดเป้าหมายร่วมกันในการวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่เอกชน
-  มีมติ ค.ร.ม. ที่ยกเว้นการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507
-  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้มีผลต่อการบุกรุกป่า เช่น ส.ป.ก. /พระราชบัญญัติจัดการที่ดินสงวนหวงห้ามของรัฐ เพื่อรองรับโฉนดชุมชน
-  ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่ใช้บังคับในการปฏิบัติงานไม่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน
- วิกฤติเศรษฐกิจเป็นปัจจัยเร่งให้มีการเข้าถึงทรัพยากร บุกรุกแผ้วถางทำลายป่าและมีการใช้ทรัพยากรเกินกำลังผลิต โดยขาดความตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากรป่าไม้ที่มีต่อ ประเทศ
-  กระแสความเปลี่ยนแปลงในด้านความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
- การแบ่งบทบาทภารกิจ และพื้นที่รับผิดชอบระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ชัดเจน





(11)	แหลงข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
	แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
	ข้อจำกัดในการได้มาซึ่งข้อมูล

	- รายงานประจำเดือนและประจำปีของหน่วยงาน
- รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง       การปฏิบัติราชการ ประจำปี
- แผนที่ภาพถ่ายดาวเทียม แสดงพื้นที่ป่า
- รายงานสถานการณ์เกิดไฟป่า (Hot spot)
- รายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- เว็บไซต์
- ห้องสมุด

	- ระบบจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลกลางยังไม่สมบูรณ์ ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ครบถ้วน 
- กรณีข้อมูลอยู่ในเว็บไซต์ ข้อมูลลงรายละเอียดไม่มากพอ ทำให้ไม่สามารถได้ข้อมูลเชิงลึก
- ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
- ข้อจำกัดทางด้านกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- ความทันสมัยของข้อมูล
- ระบบฐานข้อมูลที่แตกต่างกัน
- ปัญหาข้อขัดข้องในการใช้เว็บไซต์
- ข้อมูลรายงานประจำเดือนและประจำปีของหน่วยงานคู่แข่งหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกัน ไม่มีการเผยแพร่รายละเอียดให้หน่วยงานอื่นทราบ



ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 
(12)	ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์
	ความท้าทาย
เชิงยุทธศาสตร์
	สิ่งที่ท้าทาย

	ความท้าทาย
ตามพันธกิจ

	1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการสงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ดูแลป้องกัน และรักษาพื้นที่ป่าไม้
2. พื้นที่ป่าที่ได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูมีอัตราการอยู่รอดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. จำนวนชนิดและประเภทของความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้ที่อยู่ในระดับ อันตรายได้รับการดูแลให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยั่งยืน
4. สนับสนุนการกำหนดเขตและการจัดการพื้นที่อย่างมีส่วนร่วมในพื้นที่อนุรักษ์ที่มี ความสำคัญในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้คนกับป่าอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน
5. ชุมชนเป้าหมายสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
6. บริหารจัดการพื้นที่ป่าร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยกำหนดเป้าหมายในพื้นที่ป่าไม้ ทั่วประเทศ อย่างน้อยอัตราร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศ (128 ล้านไร่)
7. ดำเนินการทวงคืนผืนป่าอย่างเข้มงวด
8. หยุดยั้งการทำลายภายใน 1ปี 
9. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ภายใน 2 ปี 
10. ฟื้นฟูสภาพป่าภายใน 2-10 ปี

	ความท้าทาย
ด้านปฏิบัติการ

	1. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความ รวดเร็วยิ่งขึ้น
2. การนำเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่เข้ามาใช้
3. การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชน
4. จัดระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้กรมป่าไม้ทราบ เป็นประจำทุกเดือน ทุกไตรมาส และการรายงานสรุปผลงานประจำปี

	ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	1. ดำเนินการตามนโยบายการกำกับองค์กรที่ ได้แก่ การมุ่งเน้นบริการด้วยใจ เป็นต้น
2. ดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
3. ดำเนินการตามมาตรการประหยัดกระดาษ
4. เป็นแบบอย่างในการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ได้แก่ การให้บริการของรุกขกร การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน การจัดทำกระบวนงาน คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น
5. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ คือ ระบบสารบรรณออนไลน์ ระบบสลิปเงินเดือนออนไลน์ ฯลฯ

	ความท้าทาย
ด้านทรัพยากรบุคคล
	1. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการฝึกอบรม/ประชุมใ/สัมมนา
2. พัฒนาบุคลากรให้เป็น Knowledge Worker เพื่อพัฒนาสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) ไปสู่องค์กรที่มี ขีดสมรรถนะสูง (HPO)
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างค่านิยมขององค์กร ให้แก่ บุคลากรกรมป่าไม้ เพื่อ นำไปสู่วัฒนธรรมที่ยั่งยืนต่อไป ภายใต้ค่านิยม I AM RFD
4. การประเมินบุคคลตาม Competency
5. การปรับกระบวนทัศน์ของบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างความเป็น มืออาชีพ (Professional) ให้แก่บุคลากรสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)
6. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้สามารถถ่ายทอด แลกเปลี่ยน และเพิ่มพูนองค์ ความรู้แบบสหวิทยา และสามารถใช้ระบบไอที
7. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานโดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง โปร่งใส มีวินัยและพร้อมรับผิดชอบ





ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ 
 (13)	ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ 
-  การติตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ
- การรายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน รายไตรมาส การจัดทำรายงานประจำปี ตลอดจนการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางที่กรมป่าไม้สั่งการ
- การจัดทำแผนปฏิบัติงานในทุกแผนงาน (Action plan) เพื่อให้ผู้บริหารเห็นชอบก่อนปฏิบัติงาน
- การประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องก่อนออกปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และประชุมเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน รับฟังปัญหาอุปสรรค เพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว
-  การนำเครื่องมือการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และบูรณาการ เพื่อสร้างระบบในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และต่อเนืองยิ่งขึ้น
- การควบคุมภายใน เพื่อจัดการกับปัจจัยเสี่ยงของส่วนราชการ และป้องกันความเสี่ยง ที่จะส่งผลกระทบต่อภารกิจหลักของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)
- การกำหนดมาตรการ/โครงการ การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สำนักฯ ตามแนวทางของกรมป่าไม้ ภายใต้นโยบายหลัก 4 ด้าน เพื่อตอบสนองพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ.2546
- ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชน
- การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะของบุคลากร เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
- การทำงานเชิงรุกและการทำงานเป็นทีม รวมทั้งมีการจัดระบบสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
-สร้างค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่กรมป่าไม้ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
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